ZARZADZENIE Nr 6/2023
WOJTA GMINY GOZD
z dnia 24 stycznia 2023r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zasadach wynagradzania dyrektoréw instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Goézd

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023r., poz. 40), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 194 ze zm.) w zwiazku z art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019r., poz. 2136) oraz § 3 i § 5-7 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury ( Dz.U. z 2015z., poz. 178) w Zarzadzeniu Nr 19/2016 z dnia
29 kwietnia 2016r. wprowadzam zmiany:

o

§1
§ 2 pkt 2 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
2. Laczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
nie moze przekraczaé szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego. ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.

§2
§ 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 zlotych.

[
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§ 5 pkt I otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przystuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 30 % wynagrodzenia
zasadniczego, tj. do kwoty 1 800,00 zlotych.

§3
Pozostate zapisy zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

83
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgca od dnia 01.01.2023r.

%MlWL
. [ m}gf Dziewit




