Zarzadzenie Nr 67 /2017
Wojta Gminy Gozd

z dnia 20 listopada 2017r.
w sprawie zmian w zatgczniku do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Gézd

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1875 ) oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2016r., poz. 902

oraz z 2017r. poz. 60 ) oraz Kodeksu Pracy zarzgdzam co nastepuje.
§1

Wprowadza sie zmiany w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Gdzd wprowadzonym Zarzadzeniem Wojta Gminy Gézd Nr 75/2012 z dnia
17 grudnia 2012r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia
3 kwietnia 2017 roku.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Gozdzie

WYKAZ
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia

Na podstawie Kodeksu pracy, dzial 6smy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.
[Dz.U. 796/2017]

w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig zarzadza si¢ co nastgpuje:
1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Pracownicy w ciagzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢
W systemie przerywanego czasu pracy.

3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy, jak rowniez delegowaé poza state miejsce pracy.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem cigzarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy
nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7.5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg:

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcezej:

4) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

5) przewozenie fadunkow na wozku jednokoltowym (taczee) i wozku wielokolowym poruszanym
rgcznie;

6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi ~ w lgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo

przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.



2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej;

2) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajgca 25 m:

3) reczne przenoszenie pod gorg — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg:

4) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej:
5) udziat w zespolowym przemieszezaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych. zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym
i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworezosé. kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351).

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa Kkategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

—niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.



Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazv i kobiet karmiacvch dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach:

2) prace w wymuszonym rytmie pracy:
4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego. w tym gaszenie
pozaréw, czy usuwanie skutkow awarii.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem). oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.
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