ZARZADZENIE NR 22/2024
Wijta Gminy Gozd
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Goidzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r., poz. 609), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) a takze
Rozporzadzenia Ministra kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 724) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gozdzie, ul. Radomska 34b/1, 26-634 Gozd.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gozdzie oraz szczegétowy tryb pracy Komisji konkursowej okresla zalgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.
Komisja konkursowa powotana zostanie odrebnym Zarzadzeniem.

o8]

§ 3.
Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 podlega:
1. Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gozdzie oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gozdzie:;
2. Zamieszczeniu na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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URZAD GMINY W GOZDZIE

ul,

Radomska 7, 26-634 Gézd Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2024

powiat radomski, woj. mazowieckie

tel./fax 48 320-20- L. . : . T
e-ﬁmaifxgminf(%ggzgl; Wojta Gminy Gozd z dnia 29 kwietnia 2024 r.

WOJT GMINY GOZD

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie

Dane dotyczace stanowiska:
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d)

€)

g)

h)

b)
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d)
€)

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie, ul. Radomska 34b/ 1,26-634 Gozd;
wymiar czasu pracy — pelny etat;

planowany/proponowany termin rozpoczecia pracy na stanowisku - czerwiec 2024r.:
powolanie na czas okreslony - od 3 do 7 lat.

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska parstwa Unii Europejskie;
lub innego pafistwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca — dobra znajomosé
Jj¢zyka polskiego w mowie i pi$mie);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak karania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U.
22024 r., poz. 104);

nieposzlakowana opinia;

co najmniej 5-letni staz pracy;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie o kierunku lub
specjalnosci  bibliotekoznawstwo, filologia polska, kulturoznawstwo, zarzadzanie lub
pokrewne;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢  przepisow z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego
(w szczegdlnosei gminnego); finanséw publicznych; zaméwien publicznych; prawa
pracy; postgpowania administracyjnego oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej;

wiedza z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnogé kulturalng;
predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespolem:

umiejetnosé organizowania i prowadzenia przedsiewzieé kulturalnych;

znajomos¢ obstugi komputera;

kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzgdzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Gozdzie oraz reprezentowanie jednostki
na zewnatrz;

realizacja celow i zadan statutowych;

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu 0 obowiazujgce przepisy. pozyskiwanie
pozabudzetowych srodkéw finansowych;

opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych;

sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialno$ci za majatek jednostki:
ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gozdzie;

zapewnienie oraz odpowiadanie za wlasciwg organizacje pracy instytucji, kontakty
z organem zalozycielskim oraz innymi instytucjami i organizacjami;

przygotowywanie 1 przedstawianie organowi zalozycielskiemu i wiasciwym
instytucjom planow i sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami;

kierowanie pracownikami w zakresie biezacej dziatalnosci biblioteki z uwzglednieniem
filii biblioteki;

wspolpraca z  jednostkami  organizacyjnymi Gminy Goézd, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami. w zakresie upowszechniania czytelnictwa
1 szeroko rozumianej kultury;

wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa.

Informacja o warunkach pracy:

miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Gozdzie, ul. Radomska 34b/1, 26-634
Gozd;

bezposredni kontakt z interesantami;

Scista wspotpraca z innymi pracownikami;

brak uciagzliwych i szkodliwych warunkow pracy;

obiekt nie jest przystosowany dla 0sob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

Oferta o przystapienic do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gozdzie powinna zawieraé:

podpisany odre¢cznie kwestionariusz osobowy (wzor w zatgczeniu do niniejszego
ogloszenia);

podpisany odrgcznie Zyciorys zawodowy zawierajacy przebieg nauki oraz wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy z wyszcezegdlnieniem stazu pracy w tych
miejscach;

podpisany odrecznie list motywacyjny:

kserokopie lub odpis dokumentow potwierdzajacych: wyksztalcenie (np. $wiadectwo,
dyplom ukonczenia studiow wyzszych), posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(dyplomy, zaswiadczenia itp.);

kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy
(np. zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.);
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oswiadczenie o niekaralnosci, tj. braku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (wzor w zalgczeniu do niniejszego ogloszenia);

o$wiadczenie o braku karania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(wzor w zalaczeniu do niniejszego ogloszenia);

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem
na stanowisko Dyrektora Biblioteki, przedlozy zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych (wzor w zalaczeniu do niniejszego ogloszenia);
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki (wzor w zalgczeniu do
niniejszego ogloszenia);

pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Gminnej Biblioteki w GoZdzie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 3e pkt 4 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozyé
osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Gozdzie, ul. Radomska 7, 26-634 Gozd
w dniach i godzinach pracy Urzedu w terminie do 16 maja do godz. 10.", z dopiskiem na
kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gozdzie”.

Aplikacje ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

a. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Gozd powola
odpowiednig komisje konkursowa.

b. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach:

I _etap: wybér osob spelniajgcych wymagania niezbedne (formalne), osoby
zakwalifikowane do II etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub
korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

II etap: rozmowa kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania niezbedne
(formalne).

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z odrzuceniem oferty.

Zgloszenia niewybrane w toku postgpowania, w przypadku ich nieodebrania
w siedzibie urzedu, bgda przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu
zakonczenia rekrutacji, a nastepnie komisyjnie zniszczone.



e. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie moga
zapoznac si¢ &z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci
w jej siedzibie, ul. Radomska 34b/1, 26-634 Gozd.

f. Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gozdzie oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Gozdzie, ul. Radomska 7, 26-634 Gozd.

G6zd, dnia 29.04.2024 r. : % IS O
iy Pawel Dziewil




Klauzula informacyjna dotyczaca postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne

Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO

informuje, iz:

® Administratorem Danych jest Wojt Gminy Goézd reprezentujacy Urzad Gminy w Gozdzie,
tel. 48 320 20 97. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (art. 37 ust 1 lita RODO),
email: iod@gozd.pl

a) Zbiory danych sg przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.

b) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane, na podstawie art. 6 ust. | lit. a RODO
w celu realizacji danego procesu rekrutacji.

¢) Maja Pafistwo prawo do:

e dostepu do danych (art. 15 RODO),

sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO),

usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO),

ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przeniesienia danych (art. 20 RODO),

whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),

whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).

d) Administrator doklada wszelkich staraf, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkows utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

e) W procesie rekrutacji Urzad Gminy w Gozdzie postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi
wart. 22' § 1,2, 4 oraz art. 22'* i art. 22'* Kodeksu Pracy.

f) W celu umozliwienia kontaktu z kandydatem prosimy o wskazanie danych do kontaktu (telefon lub
adres mailowy).

g) Podanie danych jest dobrowolne jednak warunkujace uczestniczenie w procesie rekrutacyjnym.

h) Zgromadzone dane w zbiorach rekrutacyjnych przetwarzane beda przez okres nie dhuzszy
niz 3 miesigce od dnia zlozenia dokumentow aplikacyjnych.

1) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panstwu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 Rozporzadzenia. Osoba, ktérej dane
dotycza ma prawo takze do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

j) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Urzad Gminy
w Gozdzie nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia
kandydata/kandydatki nie zapadaja wylacznie automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili
kandydatow.

® Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie beda udostepniane innym odbiorcom
danych.
¢ Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...civiveirreiiiciniceieneeete sttt v s s n e e ee s nsaesaensseesssssssssesesesssssssesssens

DAta UTOAZENIA ... oot e et e e

....................................................................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
T e P L e e R WU L A il T SEAE S SO S B

( nazwa szkoly i rok jej ukonczenia zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy i umigjetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegélnych

....................................................................................................................................................................

( miejscowosc i data) (podpis osoby ubtegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie:

JENZ8) POAPIBABN AN .. - sonmmemmnin s s vsasnnve vae s sdps s S s Ee S50 a e
wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ).

............................................................................................

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)




OSWIADCZENIE
Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie:

Yo 039 POAPIBARY (8): o vunveussnmmsssmessmmienpmehu s s Bisis s SRSE s SO SRS s diras
oswiadczam, ze:

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- korzystam z pelni praw publicznych,
- nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nie bylam/em karana/ny zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- posiadam nieposzlakowang opinig.

(czytelny podpis )

...............................................

(' miejsce i data ztozenia o$wiadczenia )




Zalacznik Nr2do Zarzadzenia Nr  22/2024
Wojta Gminy Gozd z dnia 29 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie oraz

szczegolowy tryb pracy Komisji konkursowe;j

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA
§1.

Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”, forme,
sposob oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.
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ROZDZIAL II. FORMALNE KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW
§2.

- Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie wylania sie

w drodze konkursu.

. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 3.

. Kandydat na Dyrektora musi spelnia¢ wymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu

0 naborze.

. Preferowani beda kandydaci spelniajgcy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe

zawarte w ogloszeniu o naborze.

ROZDZIAL 1II. KOMISJA KONKURSOWA
§ 4.

. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa, powolana przez

Wojta Gminy Gézd odrebnym Zarzgdzeniem.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem

takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci /czlonkowie skladaja oswiadczenie o bezstronnosci na
pismie/.

. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, Woéjt Gminy Goézd

niezwlocznie wyznaczy inng osobg do piastowania funkcji Cztonka Komisji, w miejsce
osoby, ktorej dotycza ujawnione okolicznosci.

§ 5.

- Przeprowadzenie konkursu przez Komisjg nastapi w trakcie co najmniej dwéch posiedzen

Komisji, z tym, Ze posiedzenie Komisji, na ktérym s3g przeprowadzane roZmowy
z uczestnikami konkursu, odbedzie si¢ nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od dnia
posiedzenia Komisji, na ktorym nastapilo ustalenie spelnienia warunkow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub
brakéw w zlozonych ofertach.

. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.



§ 6.

1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe
w terminie 14 dni od koncowego terminu sktadania ofert.

2. Do zadan Komisji nalezy:

a) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

b) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji,

¢) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi - Woéjtowi

Gminy Gozd.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

ROZDZIAL 1V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§7.
I etap konkursu
1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty.
2. Whnioski zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow podlegaja odrzuceniu.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbednych, okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Nastepnie, po dokonaniu analizy ztozonych wnioskow:
a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne;
b) odrzuca oferty, ktére nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja sporzadza w porzadku alfabetycznym list¢ kandydatéw spetniajacych wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze zalgcznik nr 1.
5. Przewodniczgcy Komisji informuje telefonicznie kandydatow o dopuszczeniu do 11 etapu.
6. W przypadku, gdy Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu — konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

§8.
Il etap konkursu

1. Komisja przeprowadza oceng koncowa kandydatow, ktorej celem jest sprawdzenie
niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu
o0 naborze.

2. Ocena koncowa powinna uwzglednia¢ rowniez:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych przez pracodawce obowigzkow stuzbowych, uprawnien, odpowiedzialnoscei,
2) posiadang wiedz¢ i opini¢ na temat pracy, zadan i funkcjonowania jednostki
organizacyjnej Gminy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie, w ktérej kandydat ubiega
si¢ o zatrudnienie,
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy
oraz staz pracy kandydata,
4) wyshluchanie wystgpienia kandydata obejmujacego przedstawienie opracowanej
koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gozdzie oraz udzielenie odpowiedzi na pytania Komisji dotyczace
powyzszych prezentacji.



3. Kazdy z czlonkéw Komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata, w oparciu o wlasng
wiedze i doswiadczenie, na podstawie przedlozonych przez kandydata dokumentéw oraz
udzielonych podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi i jej wyniki zamieszcza sie
w indywidualnej karcie oceny kandydata. Wzér indywidualnej oceny kandydata stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9.
Komisja przedstawia Wojtowi Gminy listg wylonionych w trakcie naboru kandydatow wg
wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byl konkurs,

b) liczb¢ nadestanych ofert, w tym liczb¢ kandydatow speiniajacych wymagania niezbedne,

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,

d) sktad Komisji.

2. Zalacznikiem do protokotu sg karty indywidualnej oceny kandydata.

3. Protokol podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

4. Po przekazaniu Organizatorowi Protokolu z naboru, ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy Gozd.

T GMINY GY
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Dziewil



Gozd, dnia.........ocoooeiiiiiiin,

........................................

Zajmowane stanowisko
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany/-a, $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego w brzmieniu: ,Kto skladajgc zeznanie
majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 37, oswiadczam, ze:
pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia ani zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje réwniez
w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych, takich ze mogloby to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec zadnej z 0sob kandydujacych
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie**.

Czytelny podpis

Uwagi:
*wybraé¢ wlasciwe
**powody wylgczenia trwaja po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu
LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE
I. Okreslenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy*:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie
II. Lista kandydatow™**:
W wyniku wstepnej oceny (I etapu) na ww. stanowisko do nastepnego etapu naboru

zakwalifikowalo si¢ ........ kandydatéw spehniajagcych wymagania niezbedne okreslone
wogloszeniuzdnia ...l 3

Lp. | Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

NN B W —

*wpisa¢ whasciwe
**nalezy wymieni¢ w kolejnosci alfabetyczne;.

Przewodniczacy Komisji konkursowej

Gozd, diidveis i voos




Zalgceznik nr 2
do Regulaminu konkursu
Indywidualna Karata Oceny Kandydata

I. Imig i nazwisko kandydata:

................................................................................................................

II. Indywidualna ocena kandydata:

1. Ocena kompetencji (doswiadczenie, zdolnosci) (1-10 pkt) - ........... pkt.

2. Ocena kwalifikacji (wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia) (1-10 pkt)-............. pkt.
3. Ocena odpowiedzi na pytania Cztonkow Komisji (1-10 pkt) - ....... pkt.

Wynik indywidualnej oceny kandydata (suma punktow):........ pkt

Podpis czlonka Komisji konkursowej

LE s MG 1T O S——




Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu

Lista kandydatéw
I. Okreslenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy*:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie
I1. Lista kandydatow**:
W wyniku oceny koncowej (Il etapu) na ww. stanowisko Dyrektora Biblioteki, Komisja
konkursowa wylonita ........ najlepszych kandydatow, spelniajgcych wymagania niezbedne

oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktoérych przedstawia
Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata:

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce Liczba Niepelnosprawno$¢* **
zamieszkania uzyskanych (TAK/NIE)
punktow
1
2
3
4
5
6
i

*wpisa¢ whasciwe
**nalezy wymieni¢ od najwyzej ocenionych
***nalezy wpisa¢ TAK jezeli dotyczy lub NIE jezeli nie dotyczy

I11. Podpisy skladu Komisji konkursowe;j:

Imig i nazwisko-podpis

Gozd.dnia..................




