Zatacznik Nr 1 do uchwaly
Rady Gminy w Gozdzie

Nr XX111/116/2008r

z dnia 11.04.2008 r.

REGULAMIN

okreSlajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki priyznawania nauczycielom
dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcych z stosunku pracy,
szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw oraz zasady wyplacania na rok 2008.

Podstawa prawna :
1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r Nr

97, poz. 674)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalinych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawaria dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym odpracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozZn. zm)

Rozdziat 1
Postanowienia wstgpne

. §1.
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i gimnazjum prowadzonych przez Gming Goézd.
2. Regulamin okresla :
1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wysltuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,
3) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad

wyplacania,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (tj Dz.U. z 2006 1. Nr 97 poz.674),



3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzqdzeme Ministra Edukacji 1 Nauki

wydane na podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t.j Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.674),

4) Organie prowadzacym szkole, przedszkole- rozumie si¢ przez to Gming G6zd,

5) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gézd,

6) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Gminy Gézd,

7) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, gimnazjum dla ktorej organem jest Gmina

Gozd,

8) Dyrektorze lub Wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego o ktorej mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

9) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

10)Roku szko]nym nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

11) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

12) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

13)Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, art.42 ust.4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

14) etat rzeczywisty — liczba nauczycieli wynikajacych z uméw o prace.

§3

1) Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Gozd.

2) Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby etatow, wynikajacych z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin.

3) Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania

§4

1) Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2) Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja ziniany niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat II
Dodatek za wyshuge lat

§5
Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1 na zasadach art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 1 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 6
Regulaminu




§6

1. Dodatek przyshuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przyshuguje na okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni z ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegOlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznoci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

5. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial [T
Dodatek motywacyjny
§7
Nauczycielowi przystuguje Dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 1
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 8-11

Regulaminu.
§8

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gozd po przepracowaniu 6-ciu miesi¢cy w
szkole.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

a w szczegllnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzenie nowych tresci, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespofu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

¢) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy



z ich rodzicami,
f) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spolecznej.
2) Jakosé swiadczonej pracy , w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych- udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,
d) opracowanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatosé o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,
- h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komls_1ach przedmiotowych, ohmpxadach, zawodach sportowych 1 innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§9
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi

w § 8 ust. 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz:nych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly w tym : opracowame arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
érodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjne;j,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnianie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp 1 p.poz.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosci i estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zaleceni i wnioskOw organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez




podlegtych pracownikow,
8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,
9) pozostale obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, fad i porzadek,
¢) samodzielno$¢ w rozwiazywaniu probleméw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych) .

§ 10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ W wysokosci :
a) dla nauczycieli $rednio 50,00 zi miesigcznie na kazdy 1 etat rzeczywisty
w kazdym przedziale awansu zawodowego nauczycieli,
b) dla wicedyrektorow $rednio 200,00 zi. miesiecznie na 1 etat rzeczywisty,
¢) dla dyrektor6w srednio 300,00 zI miesigeznie na 1 etat TZEeCcZywisty
2.Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wylacznie w ramach srodkdw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli oraz wymiaru zatrudnienia co najmniej 1/2
etatu.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony- na 6 miesiecy.

§11
1.Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
'2) dyrektorowi — Wojt Gminy .
2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w ktorej uzupelnia etat.
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie Z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przyznaje si¢ w formie pisemne;.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.



Miesiecznie w zlotych
Dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatow Od 500 zt do 700z

Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 19 oddziatéw Od 600 zt do 900 zt

Wicedyrektor szkoty Od 200 zi do 400 z
Dyrektor przedszkola od 200zt do 300z

§13

1.Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla

nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze —

dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w ramach posiadanych §rodkow

finansowych.

. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3)prawidlowa organizacje pracy, poprawnosé¢ pod wzgledem formalno -prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc,

4) wyniki pracy szkoly.

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawstwo klasy, - 50 z! na oddziat

2) opiekuna stazu w wysokosci 30 zI miesiecznie za kazdego nauczyciela
_ odbywajacego staz, powierzonego opiece,

3) doradcy metodycznego, w wysokosci 200 zi miesi¢cznie.

§ 14

. Prawo do dodatku funkcyijnego, przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezel
powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wezedniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkéw nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5.Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§15

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

a ) w wysokosci minimum 1,00 z} za godzing faktycznie przepracowana
przyshiguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego ,

3. Dodatek za warunki pracy, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel,w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru
zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzmn.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dofu, ostatniego dnia miesiaca.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 16

1. Przez godzing ponadwymiarowa, za kt6ra przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢
kazda godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych wynikajaca z
umownego planu nauczania szkoly lub z godzin przyznanych przez organ prowadzacy
przydzielona nauczycielowi zgodnie z jego kwalifikacjami powyzej jego obowiazkowego
wymiaru godzin wynikajacych z art.42 ust. 3 i 7Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych

3. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela,o ktorym mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.




6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dohu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§17

1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz
art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie zachowuje si¢ 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod dla nauczycieli
a) 60 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ
prowadzacy, w tym nie mniej niz 20 % na wniosek Dyrektora skierowany do Wéjta
Gminy, :
b) 40 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkol.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter UZNaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest osiagnieciami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, a w szczegdlnosci:
1. w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
2. w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych, przynajmniej
* dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu, zajeciu przez uczni6w
w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych 1-3 miejsce,
3. w zakresie pracy opiekuriczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudne; sytuacji materialnej lub
Zyciowe],
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wirod mlodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,
¢) organizowanie wspdlpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi z
zakladami pracy,
4.w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.
4. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyroznien zgodnie
z art. 41 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty opiniuje Rada Pedagogiczna danej placowki.
5. W6jt Gminy przyznaje nagrody nauczycielom, przynajmnicj raz w roku np. z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.
6. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o j€j przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 18.
1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przyshiguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumencie — jezeli $wiadczenie przyznane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen o
jakich mowa w ust. 1 mozna stosowa¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenie nabycia prawa.

§19
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opickuniczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, przyshuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§20
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie

uchwaly.
§21

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy Prawa pracy. .
§22

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkét do udostepnienia tresci regulaminu pracownikom
dydaktycznym.
§23

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin zostat poddany procedurze
uzgodnieniowe]j ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1. Komisji Miedzyzakladowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ"Solidarnos¢"
w Radomiu
2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Migdzygminnego w Pionkach




