Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/186/2013

Rady Gminy Gozd z dnia 26.09.2013

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
LSWyréwnywanie szans uczniéw wiejskich gimnazjéw gmin Gézd, Grabéw n/Pilica, Przytyk i
Kowala” nr projektu POKL.09.01.02-14-120/12

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu projektu , Wyréwnywanie szans uczniéw wiejskich
gimnazjéw gmin Gézd, Graboéw n/Pilica, Przytyk i Kowala” nr projektu POKL.09.01.02-14-120/12, w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zwana dalej ,,umowa”, na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0

zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pézn. ) w dniu 25 marca
2013 roku miedzy:

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych NORTON I Piotr Robert Szmigiel z siedzibg w 31-215 Krakéw
ul. Zabiniec 68, reprezentowang przez Piotr Szmigiel, zwanym dalej Liderem Partnerstwa

a

....................................................................................................................................................................

zwang dalej Partnerem nr 1,
Gming Grabéw nad Pilica , z siedzibg ul Kazimierza Pulaskiego 51, 26-902 Grabéw nad Pilica ,

IEPIEZENtOWANA PIZEZ .oovevmrencrnrunnns ettt ateatieeuesitsesaseresssesetesesiEeEiheeanseL s e keR et LA nas
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzqcych (reprezentacyi)

zwang dalej Partnerem nr 2,
Gming Przytyk , z siedziba ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk, reprezentOwang PrZezZ «...ceeeeeensienseisnennas

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzqcych (reprezentacji)

zwang dalej Partnerem nr 3,
Gmina Kowala , z siedzibg Kowala 1054, 26-624 Kowala, repreZentowang ...eeeeeeverssessanssicsisssnnes

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigsqcych (reprezentacyi)
zwang dalej Partnerem nr 4,

8§ 1.
Zakres umowy

Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu projektu ,,Wyréwnywanie szans uczniéw wiejskich
gimnazjow gmin Gézd, Grabéw n/Pilica, Przytyk i Kowala™ nr projektu POK1..09.01.02-14-120/12,
realizowanego w ramach Prioryteu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie. Dziafanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty. Poddziatanie 5.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ushug edukacyjnych.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,»Projektem”.
1. Strony umowy stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostalo utworzone w celu

realizacji Projektu, ki6rego opis stanowi wniosek o dofinanzzwanie o numerzg KSI-

POKL.09.01.02-14-120/12. ?

Umowsz okreéla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wsplpracy Lidera Partnersiwa i
Partneréw oraz wspbipracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

5\)

2. Okres realizacji Projektu jest zgodny z ckresem wskazanym we wnjosku i dotvezy realizacji zadad
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Strony umowy ponosza odpowiedzi

r~

islnoé¢ za prawidlowa realizacje umowy o dofinansowanie
I a

Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucjg Posredniczaca .
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jest odpowiedzialna za realizacjg nastgpujacych zadas okreslonych w Projekcie

§ 3.
Zakres odpowiadzialnosei Lidera

Strony stwierdzaja zgodnie, ze Centrum Nauczania Jezykéw Obeyeh NORTON I Piotr Robert
Szmigiel, peini funkcje Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:

reprezentowanie Partneréw przed Instytucja Posredniczaca ;

koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowodci dziataii Partneréw przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okres$lonych w niniejszej umowie;

wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Posredniczaca ;
zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegblnosci poprzez wdrozenie systemu
zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwiazanej z realizacjg =zadan
Partnerstwa;

przedkiadanie wnioskéw o ptatnosé do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia wydatkow w -
Projekcie oraz otrzymania $rodkow na dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow;
gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej; :
informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;

prowadzenie tejestru udzielanej w ramach - Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnoéci z zasadami pomocy publiczne;j.

Koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow.
Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec 0s6b trzecich
w dziataniach zwigzanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Instytucja Posredniczaca . Zakres upowaznienia zostat okreslony w
Pelomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw stanowigcych zatacznik

nr 1 do niniejszej umowy.

Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowac lub
przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§ 4.

Fakres zadah Partnerdw

Wskazani ponizej sygnatariusze umowy pelnig funkcje¢ Partnerow Projektu. Oznacza to, ze
wszyscy Partnerzy sg wspdirealizujacymi Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacj¢ jednego lub kilku zadan okresdlonych w Projekcie.

Strony ustalaja nastepujacy podziat zadan migdzy Partnerami :

Centrum Nauczania Jezykéw Obeych NORTON I Piotr Robert Szmigiel
nazwa instytucji lub organizacji petnigcej funkcje Lidera Partnerstwa
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3.  Gmina Gbzd,
Gmina Ryki Grabéw nad Pilics,
Gming Przytyk,
Gmina Kowala,
jest odpowiedzialna za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie.
a) Zadanie 1 pkt 6;
b) Zadanie 2 pkt §;

tytut lub nazwa zadania zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

4. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonuja osobidcie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czgdci zadan
podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czgsci
zadan powierzonych Partnerowi zgodnie z ust. 2, o ile przewiduje tak wniosek o

dofinansowanie realizacji Projektu.

5. Wykonanie czesci zadan przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pi$mie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu

przez instytucje bedaca strona umowy o dofinansowanie Projektu.

6. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy bedg przestrzega¢ postanowienl umowy oraz odpowiadaja
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje
dziatania lub zaniechania.

7. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.
§ 5.
Obowiazki Partneréw

1. Strony umowy zobowiazane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacjg
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. I;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach w
zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadafi realizowanych w
ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajgcej Liderowi Partnerstwa wywigzanie sie z jego
obowiazkéw informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej ;

5) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym o
ryzyku zaprzestania realizacji zadan,

6) informowania Grupy Sterujgcej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokoéci srodkow prbyznanych Partnerom lub

uczestnikom Projektu, ktére kwalifikuja si¢ do pomocy publicznej; e .

rawidiowe]j realizacji z ada“\ W Prc»}ekme realizowanej przez

7) podda‘l;a sie ko*‘;‘ro?i w zakresie
dniczacg oraz inne uprawnione do kontroli podmucty, w tym:

idera Partnerstwa, Instytucje

a) wglgd okument‘,'. Wty éo’;:umenty ksiegowe, zwigzane z realizacjg zadar bezposredni
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8) wudostepniania kazdorazowo na wiiosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotow

dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wptywu realizowanych zadad w
odniesieniu do celéw Projektu i celéw Programu;

9) wykorzystania srodkow finansowych wytacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy

!\)

n

niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikéw Projekiu o pochodzeniu érodkéw przeznaczonmych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatléw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych pizez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w spos6b przejrzysty zgodnie z
zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegblnych
operacji zwigzanych z Projektem,

14) wydatkowania Srodkow zgodnie z przepisami prawa zaméwiedi publicznych lub zasada -
konkurencyjnosci zawartg W umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
rastosowanie do Partneréw i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane W formie
zaliczki/refundacji w ramach Projektu;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o patnos¢ wymaganych w umowie o dofinansowanie
Projektu;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

§ 6.

Personel Partmerstwa
Strony umowy zapewnia W realizacji zadafi wynikajacych z umowy udziat personelu o
odpowiednich kwalifikacj ach, zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na piSmie zgody Grupy
Sterujacej. ‘
Odmowa wyrazenia zgody na zmiang sktadu personelu Partnerstwa udzielana jest na piSmie i
wymaga uzasadnienia. :
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skiadzie personelu Partnerstwa, strony Umowy
zobowiazuja sie do zastapienia czlonka Personelu przez osobe o takich samych Jub wyzszych
lkewalifikacjach. ‘ '
Jezeli wobec czionka personelu postawiono zarzuty popelienia przestgpstwa, WszCzgto
postepowanie dyscyplinarne lub przedsiewzigto inne podobne procedury, Partner, ktory podjat o
tym wiadomosé sawiadomi niezwlocznie na piémie Lidera Partnerstwa, W przypadku powziecia
przez Lidera decyzji/zadania o jego usunieciu, zastapi czlonka personeki inng osobg z
uwzglednieniem ust. 3.

alizacji zadad wynikajacych z umowy zwigzane z ewentualnymi sporemi
lub poérednic zmiany perscnelu Partnerstwa i wi /




d)

Komunikacja partnerstwa z instytucjami zewnetrznymi bedzie si¢ odbywal poprzez Lidera

projektu po uprzedniej konsultacji z Partnerarmi.

4, Strony umowy przyjmuja nastepujacy sposob oceny realizacji Projektu:

a) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera Projektu;

b) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

) ocene monitorowanych zmian uczestnikow/uczestniczek Projektu;

d) ocene poziomu realizacji rezultatéw twardych i miekkich Projektu.

5. Strony przyjmuja nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym roéwnoéci plei oraz

zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) Rekrutacja personelu Partnerstwa odbedzie si¢ w zgodzie z politykg réwnego dostepu kobiet i

mezczyzn do rynku pracy. Partnerstwo zobowiazuje si¢ do respektowania zasady réwnoscei pici
oraz réwnoéci szans w trakcie rekrutacji personelu Partnerstwa.

2) Rekrutacja personelu Partnerstwa bedzie odbywaé sie bez wzgledu na ple¢, wiek, miejsce

zamieszkania, przekonania. Kryterium wyboru personelu bedzie kryterium posiadanych
umiejetnoéci i predyspozycji do wykonywania zadan przewidzianych przez Partnerstwo.

3) Podstawa zatrudniania personelu projektowego, zaréwno w ramach uméw o prace, jak i uméw

cywilno-prawnych beda zadaniowe opisy stanowisk projektowych, wyznaczajace zakres wymagan
merytorycznych, ktére musza spetni¢ kandydaci. Personel zostanie zatrudniony na podstawie uméw
o prace i uméw cywilno-prawnych, cze$ciowo w drodze konkursowej, w przypadku pracownikéw

pedagogicznych zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela.

4) System wynagrodzen przewiduje wynagrodzenia kobiet i mezczyzn o zblizonych kwalifikacjach na

takim samym poziomie. Natomiast ustalajgc wynagrodzenie zleceniobiorcéw uwzgledniono
charakter i zakres wykonywanych przez nich dziatan. W Partnerstwie nie planowano drogi awansu.

5) Caty personel (kobiety/mezczyZni) zostanie zatrudniony w Projekcie na podstawie uméw o praceg i

uméw zlecenie, ktére zapewnia mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego, szczegélnie
w przypadku zenskiej czesci zespotu realizatoréw.

6) Monitorowanie i ewaluacja polityki réwnych szans w ramach Partnersrwa;quq przebiegaly na

7.

[ ]

biezaco podczas spotkan roboczych Grupy Sterujgcej.
Strony przyjmuja nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:
a.Kontrola pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym beda objete wszystkie
dokumenty ksiegowe, ktére dotyczg okresu sprawozdawczego.
b. Biezaca kontrole realizacji zadan budzetowych Projektu bedzie sprawowa¢ kierownik projektu.
c. Lider odpowiada za wydatkowanie $rodkéw zgodnie z zasadami kwalifikowalnoéci wydatkéw w
ramach POKL oraz innych wytycznych Instytucji Zarzadzajacej. '
. 5. .
Zagadnienia finansowe
ramach

Strony uzgadniaja nastepujacy podzial $rodkéw finansowych na realizacje Projektu w
kwoty dofinansowania Projektu w facznej kwocie nie wigkszej niz 449247,72 PLNT

1) narealizacje zadan Lidera Partnerstwa w iacznej kwocie nie wigkszej niz 449267,72 FLN;
zczegblowy budzet Lidera Partnerstwa i Partnerdw w ramach Projektu, uwzglednizajacy podziat
rodkdw finansowych na realizacie zadad powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszezegélnym
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Parinersiwa:

Dowolana zostanie grupa sterujgca ziozona z orzedstawicieli partnerow, z ktérg lider projekiu
konsultowaé bedzie decyzje strategiczne, zatwierdzaé zmiany w projekcie i uczestniczyé w
dziataniach kontrolnych, monitoringowych i sprawozdawezych. Grupa sterujgca sklada sig z
kierownika projektu, (przedstawiciela lidera projektu) oraz opiekunéw szkolnych (przedstawicieli
partneréw projekiu — szk6t objetych projektem). Grupa sterujaca przed zakonczeniem kazdego
okresu rozliczeniowego bedzie porozumiewaé sig W celu podsumowania realizacji projekiu w
okresie rozliczeniowym, przy gotowania czescel sprawozdawcze] wniosku o dofinansowanie,
stwierdzenia nieprawidlowodci i ustalenia dziatah naprawczych oraz zaplanowania dziatad na
nastepny okres rozliczeniowy. Decyzje podejmowane beda przez aklamacje, w przypadku
niezgodnoéci stanowisk, ostateczng decyzje podejmuje kierownik projektu. Decyzje podjgte przez
Grupe Sterujaca dokumentowane beda protokotem podpisanym przez przedstawicieli partnerow.

W celu usprawnienia zarzg sania Partnerstwem, strony ustalaja nastepujace Sposoby odnosnie
rozwiazywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:

o

1) = Zasady zarzqdzania ryzykiem w Partnerstwie:

a) dbalos¢ o dobry przeptyw informacji i komunikacje pomigdzy interesariuszami,

b) wilaczenie w zarzadzanie ryzykiem catego zespotu projektowego, Grupy Sterujacej, 0s6b.
zarzadzajacych instytucj ami/organizacjami Partnerow i otoczenia zewnetrznego,

¢) podejmowanie ustalonych  dzialan zwiekszajacych prawdopodobienstwo sukcesu i
zmniejszajacych mozliwoéé porazki,

d) stale monitorowanie realizacji zadan projektowych przez zespot zarzadzajacy i przedstawicieli
Partneréw, :

e) nadzdr i kontrola realizacji zadan projektowych Lidera i Partnerow prowadzone przez kierownika
projektu,

f) identyfikacja stabych punktéw realizacji Projektu i podjgcie dziatan w celu ich wyeliminowania.

2) Zasady rozwigzywania konfliktow:
a. Zaufanie wobec Partneréw i ich kompetencji, otwarta komunikacja, atmosfera zyczliwoscel i
wsparcia,
b. kierowanie konfliktem pOpIZeZ niedopuszczenie do jego eskalacji i rozwiazanie problemu w
najwczeéniejszej fazie, :
c. nazywanie konfliktéw wprost i gotowoé¢ do rozwigzywania problemow.
d. zespolowe rozwigzywanie pojawiajacych sig probleméw, poszukiwanie wielu wariantow
rozwigzan,
e. rozwiazywanie konflikt6w z wykorzystaniem metody - negocjacji integracyjnych opartych na
wspolpracy i elementach kompromisu. '
3. Strony umowy DIZyjmujg nastepujacy system przepltywu ‘informacji i komunikacji w ramach
Partnerstwa:
. « . “e s . 7 /\,’\ o 4 -. .
a) Warunkiem dobrej komunikacji jest zapozname cztonkéw zespoléw projgktowych Lidera 1
Partneréw z dokumentami projektowymi oraz sktualnym stanem realizacji zadan projektowych.

b) Przyjmuje sig nastepujace formy wymiany informacjl:




d)

Komunikacja partnerstwa z instytucjami zewnetrznymi bedzie sig odbywaé poprzez Lidera
projektu po uprzedniej konsultacji z Partnerami.

4. Strony umowy przyjmuja nastepujacy sposdb oceny realizacji Projektu:

a) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera Projektu;

b) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

¢) ocene monitorowanych zmian uczestnikow/uczestniczek Projektu;

d) ocene poziomu realizacji rezultatéw twardych i migkkich Projektu.

5. Strony przyjmuja nastepujacy System zapewnienia réwnodci szans, w tym réwnosci pici oraz

zatrudniania oséb niepelnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) Rekrutacja personelu Partnerstwa odbgdzie sie w zgodzie z polityks réwnego dostepu kobiet i

mezczyzn do rynku pracy. Partnerstwo zobowiazuje sie do respektowania zasady réwnosei plei
oraz réwnosci szans w trakcie rekrutacji personelu Partnerstwa.

2) Rekrutacja personelu Partnerstwa bedzie odbywal sie bez wzgledu na pteé, wiek, miejsce

zamieszkania, przekonania. Kryterium wyboru personelu bedzie kryterium posiadanych
umiejetnoséci i predyspozycji do wykonywania zadan przewidzianych przez Partnerstwo.

3) Podstawa zatrudniania personelu projektowego, zaréwno w ramach uméw o prace, jak i uméw

cywilno-prawnych beda zadaniowe opisy stanowisk projektowych, wyznaczajace zakres wymagar
merytorycznych, ktére musza spetni¢ kandydaci. Personel zostanie zatrudniony na podstawie uméw
o prace i uméw cywilno-prawnych, czesciowo w drodze konkursowej, w przypadku pracownikéw

pedagogicznych zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela.

4) System wynagrodzen przewiduje wynagrodzenia kobiet i mezczyzn o zblizonych kwalifikacjach na

takim samym poziomie. Natomiast ustalajagc wynagrodzenie zleceniobiorcéw uwzgledniono
charakter i zakres wykonywanych przez nich dziatar. W Partnerstwie nie planowano drogi awansu.

5) Caty personel (kobiety/mezczyzni) zostanie zatrudniony w Projekcie na podstawie uméw o pracg i

uméw zlecenie, ktére zapewnia mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego, szczegélnie
w przypadku zenskiej czesci zespotu realizatoréw.

6) Monitorowanie i ewaluacja polityki réwnych szans w ramach Partnerstwa;qua przebiegaly na

7.

—

[\

biezaco podczas spotkan roboczych Grupy Sterujace;j.
Strony przyjmuja nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:
a.Kontrola pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym beda objete wszystkie
dokumenty ksiegowe, ktére dotycza okresu sprawozdawczego.
b. Biezaca kontrole realizacji zadar budzetowych Projektu bedzie sprawowa¢ kierownik projektu.
c. Lider odpowiada za wydatkowanie $rodkéw zgodnie z zasadami kwalifikowalnoéci wydatkdw w
ramach POKL oraz innych wytycznych Instytucji Zarzgdzajacej. '
§ 8. ‘
Zagadnienia finansowe
Strony uzgadniajg nastepujacy podzial srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu w tacznej kwocie nie wiekszej niz 449237,72 PLN” -
1) narealizacje zadasn Lidera Partnerstwa w {acznej kwocie nie wigkszej niz 449267,72 PLN;
Szczegbtowy budzet Lidera Partnerstwa i Partnerdw w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziat
érodl i h na realizacie zadah powierzonych Liderowi Partnerstwa i peszczeg6lnym

Partnerom. stanowi zatacznik nr 2 do umowy.



3. Strony zobowiazuja sie do wniesienia wkiadu wiasnego zgodnie Z wysokoéciag wskazang W
w ust. 3. W przypadku niewniesienia wkiadu wiasnego we wskazanej

zatzczniku, 0 ktérym mowa
wysokosci, kwota dofinansowania, o ktorej mowa w ust 2, moze zostac proporcjonalnie obnizona'.

4. $rodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sg zgodnie z harmonogrameimn
piatnosci stanowigcym zatgeznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do niniejszej UMOWY.

5, Przy wydatkowaniu drodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosujg sig do aktualnych

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapitat Ludzki.

6. Na podstawie zatwierdzonych zestawien, Lider Partnerstwa wystepuje do Instytucji
Posredniczacej I st. Z wnioskiem o ptatnoé celem otrzymania $rodkow na dofinansowanie
Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej  do dokumentéw
Partneréw, udzielajg oni — za posrednictwem Lidera Partnerstwa — odpowiednich wyjasnien
umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkow w ramach danego wniosku o ptatnosé.

7. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacji Projektu pomiedzy Liderem Partnerstwa
lub pomigdzy Partnerami, sg dokonywane Zz2 posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

8. Lider Partnerstwa moze wstrzymac przekazywanie ptatnodci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidlowosei W
realizowaniu postanowien niniejszej umMoOwy lub w realizacji zadafi, W szczegbInosci w przypadku
nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan, dokumentowania
realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji
kontrolnych.
9. Strony postanawiajg, z& zabezpieczenie prawidiowej realizacji niniejszej umowy jest ustanawiane
przez Lidera partnerstwa oraz Partnerow, w czgsci, W jakiej odpowiadaja za realizacje Projektuz.

10. Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychodow, ktére powstajg W zwigziu z
realizacjg Projektu.

11. W-przypadku stwierdzenia nieprawidiowego wydatkowania §rodkow przez Partneréw Projektu,
érodki podlegaja Zwrotowi wraz Z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci

podatkowych.
18. Partner ma obowigzek zachowania zasady trwatoéci projektu, o ktorej mowa w art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 1. ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner
ma obowiazek zachowania trwalodei rezultatéw zgodnie Z Projektem.

19. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zostal zbyte przez strony umowy za
uzyskaniem korzyéci majatkowej W okresie 5 lat od zakoficzenia realizacji Projektu.

§9.

Ochrona danych esobowyeh

-

o

Iider Partnerstwa powierza Partnercm przetwarzanie danych osobowych W imieniu i na rzecZ
Instvtucji Zarzadzajace]j na warunkach opisanych W niniejszym paragrafie.
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Przetwarzanie danych osobowvch jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej danme dotycza wyrazi
) yeh g yeza

zgode na ich przetwarzanie. Lidera Partnerstwa przekazuje wzor oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych. Oéwiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

b

Partner moze powierzyé przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczestniczacym w
udzielaniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w
ramnach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej i pod
warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych umowe powierzania przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo

zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.
4. Partner moze umocowaé podmioty, o kiérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okre§lonym w ust. 6.

(93]

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002, nr
101, poz 926, z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia 1 systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

~1

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych —w systemie
informatycznym, zobowiazuje si¢ do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Lider Partnerstwa przekazuje
Partnerowi.

9. W stosunkach pomiedzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia zakresu
ewentualnych roszczeh regresowych, wszelka odpowiedzialnosé, tak wobec osob trzecich, jak i
wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez Partnera systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w calosci Partner.

10. Partner przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace
zbi6r danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7. '

11. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszezeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajgcy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sig do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

[
8]

Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z wykonywaniem umowy.

. T e - -
Partner jest zobowiazany do podjecia wszelkich krokéw shizacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majgcych do nich dostep..

ot
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16.

17.

18.

1)

3)

4)

19.

[

Partner zobowiazuje sig¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a W szczegblnoscei niezwiocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji ‘Wdrazajacej
(Instytucji Poéredniczacej 11 stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie
upowaznionym, W miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci z ustawa, O ktérej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem, 0 ktérym mowa w ust. 7,
oraz z niniejszg umowsa przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie O
zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu €O
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczgeiem kontroli.

W przypadku powzigcia Przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Pogredniczaca | Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I stopnia) lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci 0
razacym naruszeniu przez Partnera zobowigzan wynikajacych z ustawy, O ktérej mowa w ust. 7,
rozporzadzenia, O ktorym mowa W ust. 7, lub niniejszej UmMOWY, Partner umozliwi Instytucji
Poéredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I stopnia) lub Instytucji
Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa W ust. 16.
Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Poéredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji -
Poéredniczacej II stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotéw przez nie upowaznionych
maja w szczegblnoscei prawo:

wstepu, W godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktérym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, W ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych
osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu
oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejszg
urnowa;

zadaé zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywaé i przeshuichiwaé pracownikow
w zakresie niezbednym 80 ustalenia stanu faktycznego;

wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii; ‘
przeprowadzania ogledzin urzadzen, noénikéw oraz systemu informatycznego siuzacego do
przetwarzania danych osobowych.

Partner jest zobowiazany do zastosowania sie¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku

kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucjg Podredniczaca / Instytucje
Wadrazajaca (Instytucje Poéredniczacg I stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty
przez nie upowaznione albo przez inne instytucje ‘upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 10.

Obewigzki informacyjne RS B} -

Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowiazujgce logotypy Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki do oznaczania Projektu.

l‘\)

(R

Partner zobowigzuje sig G0 umieszezanie obowiazujacych logotypéw na dokumentach dotyczacych
materia

ssterialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych
rzecie finansowanym W ramach
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Instytucji Podredniczacej , oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach Projektu
przestrzegac okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikdw projektu o wspéifinansowaniu Projektu ze srodkédw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢) informowania instytucji wspéipracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspéifinansowania Projektu z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje sie¢ do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spolecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materialéw zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§ 11.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Partner zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizowana przez niego
czedcig Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i
bezpieczefistwo, z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Lidera o miejscu archiwizaciji
dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Partnera dzialalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Partner
zobowigzuje si¢ pisemnie poinformowaé Lidera o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych
z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Lider powiadomi o
tym pisemnie Partnera przed uplywem terminu okreslonego w ust. 1i 4.

4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Partner zobowiazuje sie
przechowywa¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w spos6b zapewniajacy poufnosé i
bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczaej.

§ 12.
Odpowiedzialnoéé cywilna stron

1. Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie beda roéci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnoéci zwiazanych z realizacja
umowy, z wyiatkiem szkéd powstatych w wyniku winy umy$ine;.

2. Stromy umcwy ponoszz wylgczng odpowiedzialno$é za wszystkie czynnofci zwigzane z realizacja
powierzonych im zadafi wobec os6b trzecich, w tym odpowiedzialnodé za Straty przez nie
poniesione w zwiazku z realizacja zadaf lub w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.




o

Zmiany w umowie, W tym zatacznikéw do umowy, mogs nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zazkceptowaniu przez Grupg Sterujaca.
Zmiany w umowie skutkujace koniecznodcia wprowadzenia zmian W umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zatacznikéw do umowy 0 dofinansowanie Projektu mogg zostaé wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania
zmian okre$lonych w umowie 0 dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Grupg
Sterujaca.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o
dofinansowanie.

§ 14.

Okres obowigzywania umowy

Umowa wehodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
realizacji projektu zawieranej pomiedzy Liderem a Instytucja Posredniczaca .

(e8]
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§ 15.

Rozwigzanie umowy
Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie W
nastepujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, W przypadku wystgpienia okolicznosci

uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczacy .
Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowg jednemu lub
wiekszej ilosci Partneréw w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajagcych
z umowy lub umowy 0 dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzujg si¢ do podjecia
negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaly umowg.

Partnerzy dziatajac jednomyslnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku
razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajacych z umowy lub umowy 0
dofinansowanie Projektu .

§ 16.

Postepowanie w sprawach spornych
Spory mogace wyniknac w zwiagzku z realizacjg umowy stromny Jeedy staraly si¢ rozwigzaé
polubownie za poérednictwem Grupy Sterujacej 7

W przypadku niemoznoscl rozstrzygniecia sporu w trybie okreglonym w ust. 1, stro
zoodnie, ze spor zostanmie poddany nod rozstrzygniecie przez sad powszechny W

[Yas]
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Postanowienta dodatkowd ”



§ 18.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspdlnotowego.

§ 19.
Postanowienia kohicowe

Umowe sporzadzono w 5 (pieciu) jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalgczmiki :

1. Pelomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw
2. Szczegblowy budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu

3. Harmonogram platnosci

4. Wzor zestawienia poniesionych wydatkow

Podpisy:

W imieniu Lidera: .

W imieniu Parinera nr 1:

.
)

W imieniu Partnera nr 2: ........

.
W imieniu Partnera nr 3.



