UCHWALA Nr XXXII1/219/2018
RADY GMINY GOzZD

z dnia 18.10.2018r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie .

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r.p0z.994 z pdzn. zm.), oraz art.8 ust.2 pkt.2 i art.11 ust.1
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2018 r. poz.574 i 1669)

Rada Gminy Gézd uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Gozdzie w brzmieniu stanowigcym
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Statut Gminnej Biblioteki Publicznej nadany uchwatg Rady Gminy w Gozdzie
Nr XIX/92/2004 z dnia 15 stycznia 2004 r.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI11/219/2018
Rady Gminy Gézd
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W GOZDZIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Gozdzie zwana dalej ,.Biblioteka™ dziata na podstawie
obowigzujacego prawa i niniejszego statutu

Biblioteka dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2018r., poz. 994 z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz.152,1105,1608 )

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 574,1669 z p6zn. zm.);

4. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2018 r. p0z.395
Z pézn. zm.)

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych(t.j. Dz.U. z

2017r., poz.2077 z pdzn.zm.)
6. Postanowien niniejszego statutu.

§ 2.
1. Biblioteka jest samorzadows instytucjg kultury, posiadajaca osobowos¢ prawna,

dziatajacg w obrebie ogdlnokrajowe;j sieci bibliotecznej, ktdrej organizatorem jest
Gmina Gozd.

§ 3.

2. Siedzibg Biblioteki jest Gozd, a terenem jej dzialania Gmina Gézd.
§ 4.

1. Nadzér nad organizacjg i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Wojt Gminy Gozd.



2. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje i pomocy fachowej udziela Miejska
Biblioteka Publiczna w Radomiu, ktdra petni rol¢ Biblioteki Powiatowe;.

§ 5.

Biblioteka wpisana jest do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez
organizatora, pod. nr 1.

§ 6.

Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Biblioteki odpowiadajace jej
zadaniom oraz $rodki niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci.

§7.

Biblioteka uzywa pieczeci okraglej zawierajacej w otoku nazwe w pelnym brzmieniu
oraz pieczatke firmowa z pelnym brzmieniem i adresem.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 8.

1. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest zaspokojenie i rozwijanie potrzeb
czytelnictwa mieszkancoéw oraz upowszechnieniu wiedzy i rozwoju kultury.
2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych
wlasnego regionu,

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i na zewnatrz,

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznne;,

d) organizowanie obiegu wypozyczen miedzybibliotecznych,

e) organizowanie roznych form pracy z czytelnikami oraz imprez
popularyzujacych wiedze, kulturg, ksigzke i czytelnictwo,

f) wspotdziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogoélnokrajowe;j sieci
bibliotecznej, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami 1
stowarzyszeniami w zakresie rozwijania i zaspokajania kulturalnych i
edukacyjnych potrzeb spoleczenstwa.

g) tworzenie i udostepnianie wlasnych komputerowych baz danych katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych, budowa osrodka informacji,

h) doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki oraz sprawowanie nadzoru nad
placowkami filialnymi,

i) biblioteka moze prowadzi¢ inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska,

j) prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa.
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ROZDZIAL 111

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 9.

Bibliotekg kieruje Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy
Biblioteki, w tym za jej dzialalno$¢ merytoryczng i finansowa.

Dyrektor koordynuje catoksztalt pracy w podleglych placéwkach, zarzadza instytucja i
reprezentuje ja na zewnatrz.

Pracownikéw biblioteki zatrudnia awansuje i zwalnia Dyrektor biblioteki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Zasady wynagradzania pracownikow Biblioteki okreslajg odrgbne przepisy oraz
regulamin wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora.

Wynagrodzenia dla pracownikéw Biblioteki ustalane sg przez Dyrektora.
Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy, w trybie okreslonym wart.151 16
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Wojt Gminy na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Organizacj¢ wewngtrzng Biblioteki (w tym filii) okre$la regulamin organizacyjny
nadany przez dyrektora po zasiegnig¢ciu opinii Wojta Gminy.

§ 10.

. Dyrektor zatrudnia pracownikow dziatalnosci podstawowej i administracyjne;j.
. W miare potrzeby w Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjalisci innych zawodow,

zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki.
Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk okreslone w odrebnych przepisach.

§11.

. Zakres czynno$ci dla Dyrektora Biblioteki ustala Wojt Gminy.
. Zakres czynnosci dla pracownikoéw Biblioteki ustala Dyrektor Biblioteki.

§ 12.

1.Biblioteka prowadzi w swojej siedzibie wypozyczalnig, czytelnig i

czytelni¢ internetows.

2.W sklad Biblioteki wchodzg filie w miejscowosciach: Kuczki - Kolonia,

Klwatka Krolewska, Klonow.

§ 13.
Przy Bibliotece i jej filiach mogg dziata¢ kota przyjaciot Biblioteki powolane na
podstawie obowigzujgcych przepisow.



§ 14.

W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego funkcje wykonuje wyznaczony pracownik
Biblioteki, ktory ponosi w tym czasie odpowiedzialnos$¢ za caloksztalt dzialalnosci Biblioteki
w zakresie udzielonego zastgpstwa.

§ 15.

1. Kazdy pracownik Biblioteki i filii bibliotecznych podlega Dyrektorowi
Biblioteki, od ktdrego otrzymuje zadania i polecenia shuzbowe i przed ktérym jest
odpowiedzialny za wyniki swojej pracy.

2. W miejscu pracy kazdy pracownik Biblioteki zobowiazany jest do przestrzegania
regulaminu pracy, ochrony majatku Biblioteki, przepisow bhp i
przeciwpozarowych.

ROZDZIAL 1TV

GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie posiadanym mieniem oraz prowadzi
gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkéw zgodnie
z rozdzialem 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawy o rachunkowosci.

2. Dziatalnos¢ biblioteki jest finansowana z dotacji budzetu Gminy,
dochoddéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, ze srodkow
otrzymywanych od os6b prawnych i fizycznych i innych zrodet
dozwolonych prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci
Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci
dotacji Gminy ustalanej corocznie w uchwale budzetowe;.

4. Obstuge i sprawozdawczo$¢ finansowg Biblioteki zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prowadzi gtowny ksiegowy zatrudniony w
Bibliotece.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

1.Statut nadaje Rada Gminy w Gozdzie.
2.Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego
nadania.




