STATUT

Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego

PREAMBULA

Kierujac si¢ wolg zapewnienia zréwnowazonego i dlugofalowego rozwoju miast, powiatu
igmin skupionych w Radomskim Obszarze Funkcjonalnym (ROF) oraz zaciesnienia
partnerskiej wspolpracy samorzadowej, a takze zwazywszy na mozliwosci, okreslone przez
Komisje Europejska w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 w celu pozyskiwana
srodkéw pomocowych skierowanych na rozwéj miejskich obszaréw oraz zwiekszenia
zaangazowania miast i ich obszaréw funkcjonalnych w zarzadzaniu $rodkami strukturalnymi
UE, dzialajac na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
oraz art. 75 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, jednostki
samorzadu terytorialnego objete ROF powoluja Stowarzyszenie Radomskiego Obszaru

Funkcjonalnego.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie Radomskiego  Obszaru Funkcjonalnego,  zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest samorzadnym stowarzyszeniem gmin i powiatu, powotanym
wcelu wspierania idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspélnych interesow,
wymiany  doswiadczen, promocji  osiggnie¢  oraz koordynacji ~ wspélnych
przedsigwzig¢ i inwestycji.

2. Pod pojeciem Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego (ROF) nalezy rozumieé obszar
obejmujacy Miasto Radom, Powiat Radomski, Miasto Pionki, Miasto i Gming I1za,
Miasto i Gming Skaryszew, Gming Gézd, Gmine Jastrzebia, Gming Jedlinsk, Gmine
Jedlnia Letnisko, Gming Kowala, Gming Pionki, Gmine Przytyk, Gmine Wierzbica,
Gming Wolanéw, Gmine Orofisko, Gming Zakrzew.

3. Stowarzyszenie Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego prowadzi dzialalno$é na rzecz
zrzeszonych w nim powiatu i gmin cztonkowskich.

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Radom.



§ 3.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia Jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, o ile znajduje to uzasadnienie w jego celach. W tym zakresie Stowarzyszenie
moze wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami powotanymi do realizacji zadan
odpowiadajacych statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 4.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu, zgodnie
z postanowieniami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz porzadkiem prawnym
okreslonym w ustawach.

oy

§ 5.

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieoznaczony.

§ 6.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnogci gospodarcze;.

§7.
1. Stowarzyszenie posiada osobowogé prawna.
2. Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego.

II. CELE I ZADANIA

§8.
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie zréwnowazonego rozwoju i zwigkszenia konkurencyjnosci ROF
wskali interregionalnej, w tym: wzmocnienia zdolnosci instytucjonalnych,
przyspieszenia rozwoju spoleczno — gospodarczego, poprawy funkcjonalnoci
oraz stanu srodowiska przyrodniczego ROF;

2) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej
rozwoju;

3) reprezentowanie i ochrona wspdlnych intereséw czlonkéw Stowarzyszenia;

4) wspomaganie czlonkéw w realizacji zadan wlasnych i zleconych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) wspdlne planowanie rozwoju - uzgadnianie i rozstrzyganie zagadnien
rozwojowych;

2) przyjecie i realizacje wspllnej dla obszaru funkcjonalnego ~ strategii
zréwnowazonego rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego;

3) promowanie partnerskiego  modelu wspdlpracy  jednostek samorzadu
terytorialnego;

4) integracj¢ i koordynacje dziatah zmierzajacych do Zrownowazonego rozwoju
jednostek samorzadu terytorialnego;

5) podejmowanie wspélnych inicjatyw gospodarczych i spotecznych oraz realizacje
wspolnych przedsiewzigé prorozwojowych, majgcych na celu zrobwnowazony,
wszechstronny rozwoj subregionu;



6) pozyskiwanie $rodkow finansowych, w tym pochodzacych z funduszy krajowych,
zagranicznych, funduszy Unii Europejskiej na realizacje przedsiewzieé
prorozwojowych i wspélna realizacje projektow;

7) wspolprace w zakresie wymiany informacji i do$wiadczen dotyczacych
wykonywanych zadan wlasnych stowarzyszonych jednostek samorzadu
terytorialnego;

8) administrowanie wspolna infrastrukturg i pozostatym posiadanym majgtkiem;

9) promocje i dziatalnosé informacyjng;

10) wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania;

11) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiagniecia celow
Stowarzyszenia.

1. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9.

. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ powiat oraz kazda gmina polozona na obszarze
Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego, tj. Miasto Radom, Powiat Radomski, Miasto
Pionki, Miasto i Gmina Ilza, Miasto i Gmina Skaryszew, Gmina Gézd, Gmina
Jastrzgbia, Gmina Jedlifisk, Gmina Jedlnia Letnisko, Gmina Kowala, Gmina Pionki,
Gmina Przytyk, Gmina Wierzbica, Gmina Wolanéw, Gmina Oronsko, Gmina
Zakrzew.

. Uzyskanie  czlonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjgcia  przez Rade

Miasta/Powiatu/Gminy uchwaly w sprawie utworzenia lub przystapienia do

Stowarzyszenia i przyjecia Statutu Stowarzyszenia.

§10.

Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowigcym;

2) czynne i bierne prawo wyborcze;

3) prawo do zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celéw
1 zadari Stowarzyszenia oraz do przedktadania projektow uchwat;

4) prawo do otrzymywania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego dziatalnogci.

§11.

Do obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) popieranie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy jego organom
w realizacji celow statutowych;

2) czynny udzial w pracach Stowarzyszenia;

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§12.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia;

2) wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a) zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej roku.
b) uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia
¢) dzialania na szkode Stowarzyszenia.



. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia
wobec cztonka.

. Uchwale o skresleniu cztonka podejmuje Zarzad, od ktérej to uchwaty przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwaty o skresleniu.

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§13.

- Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig funkcje bez wynagrodzenia.

- Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencjg organéw gmin
1 powiatu.

. Kadencja pierwszych wiadz Stowarzyszenia uplywa razem z uptywem kadencji
organdéw gmin i powiatu ,wybranych w wyborach powszechnych w 2014 r.

§14.

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial Prezydent Miasta Radomia, Starosta
Powiatu oraz wojtowie, burmistrzowie po jednym z kazdej gminy. Kazdy z nich moze
upowazni¢ swojego zastepce/cztonka zarzadu powiatu albo sekretarza gminy/powiatu
do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

- Kazda gmina i powiat ROF posiada jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

. Zarzad zwoluje zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw co najmniej raz do roku,
wterminie do 3 miesiecy od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej
w przedmiocie  sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego
Stowarzyszenia za rok ubiegly.

. Zarzagd zwotuje wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw, na ktérym dokonuje si¢ wyboru
cztonkow Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej nie p6zniej niz po uplywie szesciu
miesigcy od daty kolejnych wyboréw samorzadowych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

1) na zadanie 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia;

2) z whasnej inicjatywy;

3) na zadanie Komisji Rewizyjne;j.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno by¢ zwolane w terminie
2 miesigcy od daty zgtoszenia wniosku (zadania) i obradowaé nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§15.
. Glosowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa si¢ w sposéb jawny,
z wyjatkiem spraw personalnych w organach Stowarzyszenia.



2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej polowy przedstawicieli cztonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania, w pierwszym terminie, a w przypadku braku quorum,
w drugim terminie (Wyznaczonym co najmniej 30 minut po pierwszym terminie) bez
wzgledu na liczbe obecnych, z wyjatkiem uchwal o zmianie Statutu 1 rozwigzaniu
Stowarzyszenia.

§16.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia;

3) uchwalanie ramowego planu dziatalnogci Stowarzyszenia;

4) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi, na podstawie wniosku
Komisji Rewizyjnej;

6) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jak réwniez
uzupetnianie sktadu tych organow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia wysokosci i terminu platnosci sktadek
cztonkowskich;

8) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

10) przyjmowanie strategii r0ZWOju W oparciu o opracowang w 2015 Strategie
Rozwoju Miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego (ROF), w tym listy
projektéw do realizacji w danym okresie .

11) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu w sprawie
wykreslenia czlonka Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

13) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow.

§17.

1. Zarzad skfada si¢ z od 3 do 5 cztonk6éw, wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia jest Prezydent Miasta Radomia lub wskazany
przez niego zastgpca Prezydenta Miasta Radomia. Czlonkiem Zarzadu jest takze
Starosta Radomski lub Wyznaczony przez niego cztonek zarzadu powiatu badz
sekretarz powiatu. Ponadto w sktad Zarzadu moze wchodzi¢ od jednego do trzech
innych cztonkéw Zarzadu. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wojt (burmistrz) gminy albo
Wyznaczony przez niego zastgpca wojta (burmistrza) lub sekretarz gminy,

3. Wyboru cztonka Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszoscig glosow.

§18.
1. Zarzad  Stowarzyszenia jest powolany do kierowania calg dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

§19.

1. Obstuga prac Zarzadu i innych organéw Stowarzyszenia zajmuje si¢ biuro
Stowarzyszenia.

2. Pracg biura Stowarzyszenia kieruje dyrektor biura zatrudniony przez Zarzad.

3. Dyrektor biura nie moze pozostawa¢ w stosunku pracy z jakimkolwiek czlonkiem
Stowarzyszenia.

4. Prace biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad.

5. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi biura upowaznienia do sktadania jednoosobowo
oswiadczenn woli w sprawach zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
Stowarzyszenia.

6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora biura Stowarzyszenia
wykonuje Prezes Zarzadu.

7. Dyrektor biura petni funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy
W stosunku do 0séb zatrudnionych w biurze.

§20.

1. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowa¢ uchwaty w przypadku, gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu.

2. Zarzad Stowarzyszenia dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.
W przypadku braku takiego porozumienia, decyzje podejmowane sg zwykla
wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos
Prezesa Zarzadu.

§21.

1. Zarzad Stowarzyszenia zapewnia realizacje celow Stowarzyszenia poprzez
podejmowanie uchwat, stanowisk, decyzji i wszelkich istotnych czynnosci,
a w szczegolnosci:

1) opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu;

2) zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw oraz
przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji
Walnego Zebrania Czlonkéw;

3) wystepuje z inicjatywa uchwatodawczg oraz przygotowuje projekty uchwat
innych aktéw normatywnych, w tym regulamindow;

4) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow:;

5) przygotowuje projekty dokumentow programowych Stowarzyszenia, w tym
projekt ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

6) podejmuje uchwaty o stwierdzeniu ustania cztonkostwa w Stowarzyszaniu oraz
o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia;

7) ustala zakres zadan i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia oraz
0s0b zatrudnionych na innej podstawie prawne;j;

8) ustala zasady czynnosci biurowych Biura Zarzadu Stowarzyszenia niezbednych
dla prawidtowego toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia;

9) zaciaga zobowigzania maj gtkowe i sprawuje nadzér nad regulowaniem platnosci
(zwlaszcza wierzytelnosci) na rzecz Stowarzyszenia;

10) rozpatruje spory pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia, powstale na tle
dziatalno$ci Stowarzyszenia;



—

11) sporzadza wymagane przepisami prawa sprawozdania finansowe i merytoryczne
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

12) przedklada na Walne Zebranie Cztonkéw roczne sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia;

13) przygotowuje projekt strategii oraz list¢ projektow, o ktérych mowa w §16 pkt
10 i ewentualnych zmian do tych dokumentéw.

. Zarzgd realizuje powierzone mu zadania i obowigzki poprzez podejmowanie uchwat

1 przyjmowanie stanowisk. Uchwaly Zarzadu wchodzg w zycie z dniem podjecia,
chyba ze uchwata stanowi inacze;.

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Prezes Zarzadu

i protokolant.

§22.

. Zarzagd moze powolywaé komisje i grupy robocze dla realizacji zadan

Stowarzyszenia.
Komisje i grupy robocze moga wnioskowaé o rozpatrzenie okreslonych spraw oraz
podjecie uchwat i stanowisk przez Zarzad.

. Komisje i grupy robocze sa powotywane dla rozpatrywania spraw o charakterze

branzowym, badz tez dla zbadania okreslonej sprawy (komisje nadzwyczajne).

. Komisje i grupy robocze moga zwraca¢ si¢ do czlonkéw Stowarzyszenia o udzielenie

informacji lub przedstawienie dokumentéw dotyczacych spraw  bedacych
przedmiotem prac komisji.

Komisje i grupy robocze przedkladajg raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy
Zarzadowi.

Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

§23.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osob wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gltoséw. Czlonkiem Komisji
Rewizyjnej moze byé: woijt (burmistrz) gminy albo wyznaczony przez niego zastepca
wojta (burmistrza) albo sekretarz gminy.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego, ktéry

kieruje pracami Komisji.
Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcja cztonka Zarzadu.

§24.

. Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$é Zarzadu pod wzgledem celowosci gospodarowania oraz
zgodnosci podejmowanych dziataf z postanowieniami prawa i Statutu;

2) przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioski w przedmiocie absolutorium
dla Zarzadu;

3) wykonuje inne zadania zlecone przez Walne Zebranie Czlonk6w.



2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. W wypadku réwnej liczby gloséw za
1 przeciw, rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§25.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) $rodki pochodzace z dotacji;
3) inne przewidziane prawem zrédia.

§26.

1. Skfadki czlonkowskie dla gmin ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby
mieszkancéw jednostki samorzadu terytorialnego - czlonka Stowarzyszenia, wedtug
danych GUS na koniec czerwca poprzedniego roku.

2. Skladka cztonkowska dla gmin obliczana jest jako iloczyn kosztéw funkcjonowania
stowarzyszenia pomniejszonych o sktadk¢ powiatu oraz procentu, jaki liczba
mieszkancOw danej gminy stanowi w 0golnej liczbie mieszkancow gmin
wchodzacych w sktad stowarzyszenia.

3. Skladka powiatu obliczana jest poprzez podzielenie kosztow funkcjonowania
stowarzyszenia przez liczbe wszystkich cztonkéw stowarzyszenia.

4. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i termin ich ptatno$ci uchwala Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§27.
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
sktada dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W sprawach, w ktérych wartosé zobowigzania nie przekracza 10.000 zlotych
(stownie: dziesigciu tysigcy zlotych), do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.,

§28.
1. Tryb gospodarowania majgtkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia

okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgce oraz przepisy stanowione przez Walne
Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly. Podstawa biezacej dzialalnosci finansowe;j
Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy.

2. W razie potrzeby Walne Zebranie Czlonkéw uchwala wieloletni plan inwestycyjny
badz wieloletni plan przedsigwzie¢ Stowarzyszenia,

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§29.
1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej
bezwzgledna wiekszoscig glosdw, przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogoblnej liczby
cztonkéw Stowarzyszenia.



2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i zobowigzan Stowarzyszenia, majgtek Stowarzyszenia
ulega podziatowi pomiedzy wszystkich aktualnych cztonkéw, proporcjonalnie do
sumy skladek czlonkowskich wniesionych przez kazdego cztonka Stowarzyszenia
w catym okresie jego cztonkostwa.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia okregla Sposob
dokonania rozliczef wierzytelnosci i zobowigzan Stowarzyszenia.

§ 30.
Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie na wniosek Prezydenta Miasta
Radomia, w terminie nie pdzniejszym niz 2 miesigce od zarejestrowania Stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 31.
Statut wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i podlega rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

§ 32.
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.




