URZAD GMINY W GOZDZIE
ul. Radomska 7, 26-634 Gozd
powiat radomski, woj. mazowieckie
tel./fax 48 320-20-97
e-mail:gmina@gozd.pl

K.2110.04.01.2024

WOJT GMINY GOZD

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

inspektor ds. budowy infrastruktury wodociggowej i kanalizacyjnej

w Referacie Budownictwa i Inwestycji

w Urzedzie Gminy w Gozdzie
ul. Radomska 7, 26-634 Gozd

1. Wymagania niezbedne:

2.

3.

a)
b)
9)

d)
e)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie $rednie, preferowane wyzsze o kierunku budownictwo, administracja,

co najmniej 3- letni staz pracy w administracji samorzgdowej,

znajomo$é przepisow zwiazanych z problematyka stanowiska pracy: ustawy o samorzgdzie
gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zamowiefi publicznych.

Wymagania dodatkowe:

aeocop

Uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,

obstuga pakietu ms Office, EZD (elektroniczne zarzadzanie dokumentacja),

biegfa obstuga komputera i innych urzadzen biurowych,

doktadno$¢, rzetelnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, odpornosc
na stres, dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Przedstawienie projektow potrzeb finansowych z zakresu planowania inwestycji,
modernizacji i remontow kapitalnych sieci wodociagowej i kanalizacyjnej;
Przygotowanie wnioskow do projektéw ogoélnych i szczegotowych infrastruktury
technicznej zgodnie z zatwierdzonymi planami zagospodarowania przestrzennego
ogolnego i szczegdtowego gminy;

Koordynowanie wykonawstwa remontéw kapitalnych i prowadzonych inwestycji
w zakresie uzbrajania terenu, rozbudowy wodociagow, kanalizacji, modernizacji
hydrofornii i oczyszczalni Sciekow;

Przygotowanie projektow plandéw w zakresie dotyczacym uzbrojenia terenow
budowlanych w sie¢ wodociaggowa i kanalizacyjna;

Przygotowanie materiatow niezbednych do przeprowadzenia postgpowan przetargowych
w zakresie budowy, modernizacji sieci wodociagowej i kanalizacyjnej;

Sprawozdawczo$¢ w zakresie powierzonych dziatan i obowigzkow;

Przygotowanie wnioskow do instytucji wspomagajacych, funduszy celowych,
strukturalnych i innych w celu pozyskania srodkow finansowych na realizacj¢ inwestycji;
Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej zwigzanej z gospodarka sciekowa;



4.

i) Przyjmowanie nowych zgloszen dotyczacych podigczen do sieci wodociggowe;j
i kanalizacyjnej;

1) Wydawanie warunkéw technicznych przylaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej;

k) Przygotowywanie projektow uchwat w sprawie oplat za dostawe wody i odbior sciekow.

Informacja o warunkach pracy:

a) praca biurowa w wymiarze jednego etatu;

b) praca w siedzibie Urzedu;

¢) zatrudnienie w ramach umowy o prace;

d) praca administracyjno-biurowa zwigzana z obstuga komputera i urzadzen biurowych. przy
sztucznym os$wietleniu;

e) praca przy komputerze przekraczajgca 4 godz. dziennie;

f) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Gozdzie,

g) praca zwigzana z obstuga interesantow, w narazeniu na stres, wymagajaca wysitku umystowego
i koncentracji,

h) miejsce pracy: Urzad Gminy w Gozdzie budynek jednopietrowy, nie jest dostosowany do
poruszania si¢ 0sob na wozku inwalidzkim (brak windy).

S.

Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /do pobrania ze strony
internetowej www.bip.gozd.pl/,

kserokopia dokumentoéw po$wiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu w pelni z praw publicznych, petej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne dla swej wazno$ci wymagaja wlasnorecznego podpisu kandydata.

Kserokopie dokumentéw ztozone w ofercie musza by¢é poswiadczone przez kandydata za zeodnosé

z oryginatem.

s

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres
urzgdu: Urzad Gminy w Gozdzie, ul. Radomska 7, 26-634 Gozd z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze inspektor ds. budowy infrastruktury wodociagowej i kanalizacyjnej
w Referacie Budownictwa i Inwestycji w Urzedzie Gminy w Gozdzie” w terminie do dnia
22.10.2024r. do godz. 15.00.

Aplikacje ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.



8. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Gozdzie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru,
zostang wiaczone do akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
~ momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie komisyjnie zniszczone.

Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesiecy od dnia zakoficzenia procedury naboru
odebrac swoje oferty sktadajac stosowne o$wiadczenie.

Osoby ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do dalszego
postgpowania zostang telefonicznie poinformowane o dalszym etapie rekrutacji.
Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony, z mozliwoscig zawarcia po tym okresie umowy na czas nieokreslony.

W¢jt Gminy Gozd zastrzega sobie prawo do:
-odwotania lub uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny,
- nierozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.
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mgF Pawetl Dziewit

Gozd, dn. 09.10.2024r.



Klauzula informacyjna dotyczaca post¢gpowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO

informuje, iz:
¢ Administratorem Danych jest Wéjt Gminy Gézd reprezentujacy Urzad Gminy w GoZdzie,
tel. 48 320 20 97. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (art. 37 ust 1 lita RODO),

email: iod@gozd.pl

a) Zbiory danych s przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.
b) Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO

w celu realizacji danego procesu rekrutacji.
¢) Maja Panstwo prawo do:

e dostgpu do danych (art. 15 RODO),

sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO),
usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO),
ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO),
przeniesienia danych (art. 20 RODO),
whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),
whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).

d) Administrator dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej

€)
f)

g)
h)

i)
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i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.

W procesie rekrutacji Urzad Gminy w Gozdzie postgpuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi
wart. 22' § 1, 2, 4 oraz art. 22'% i art. 22'® Kodeksu Pracy.

W celu umozliwienia kontaktu z kandydatem prosimy o wskazanie danych do kontaktu (telefon lub
adres mailowy).

Podanie danych jest dobrowolne jednak warunkujace uczestniczenie w procesie rekrutacyjnym.
Zgromadzone dane w zbiorach rekrutacyjnych przetwarzane beda przez okres nie dhuzszy
niz 3 miesigce od dnia zlozenia dokumentow aplikacyjnych.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panstwu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 Rozporzadzenia. Osoba, ktérej dane
dotycza ma prawo takze do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Urzad Gminy
w Gozdzie nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia
kandydata’kandydatki nie zapadaja wytacznie automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

® Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie beda udostepniane innym odbiorcom
danych.
® Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



