Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imie (imiona) i nazwisko
2) Data urodzenia

(Kandydat do pracy podaje wybrane przez siebie dane kontaktowe:
telefon, e-mail, miejsce zamieszkania lub skrytke pocztowa)
4) Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku

(Kandydat do pracy podaje m.in. nazwe szkoty wyzszej i rok jej ukonczenia, sfinalizowane badz trwajace kursy, studia
podyplomowe itd., z datg ukoriczenia albo rozpoczecia nauki.)
5) Kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku

(Kandydat podaje nabyte kwalifikacje lub umiejetnoéci potrzebne do wykonywania oferowanej pracy, np. zawod,
specjalnos¢, tytut zawodowy, tytut naukowy, stopien znajomosci jezyka obcego, posiadane prawa jazdy, obstuga
komputera, umiejetnoéci zdobyte podczas pracy u poprzednich pracodawcow,
np. w obstudze programu kadrowo-ptacowego)

6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezbedny do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku

(Kandydat do pracy wskazuje okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub uméw cywilnoprawnych, jesli takie
dopuszczajg przepisy wewngtrzzaktadowe w podmiocie zatrudniajgcym, oraz zajmowane stanowiska czy wykonywane
czynnosci)

7) Dane osobowe podawane przez kandydata do pracy obowigzkowo, niezbedne do
realizacji uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Legenda
*Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 12 sg zgodne z moim dowodem osobistym lub z innym dokumentem
potwierdzajgcym mojg tozsamose.............oovveiei i

(podpis kandydata do pracy)
** Oswiadczam, ze wigcej danych osobowych niz wymagane przepisami prawa pracy podaje w pefni
Swiadomie i dobrowolnie, a wrazliwe dane osobowe - dodatkowo z wiasnej inicjatywy.

(podpis kandydata do pracy)

“* O$wiadczam, ze dane wskazane przez mnie w niniejszym kwestionariuszu sg rzetelne i zgodne z
prawda.

(podpis kandydata do pracy)

ew. informacja o prawach kandydata do pracy w zakresie ochrony danych osobowych (tzw. klauzula
informacyjna)
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