       










Załącznik nr 1



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1) Imię (imiona) i nazwisko ………………………………………….……………………………..
2) Data urodzenia …..………..……………………………………………………………………..
3)Dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy………………………… ……………………………………..………………………………………………………………….…….……..………………………….………………………………………………………………..
(Kandydat do pracy podaje wybrane przez siebie dane kontaktowe: 

telefon, e-mail, miejsce zamieszkania lub skrytkę pocztową)
4) Wykształcenie niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku…..…………………………………………………………………………
…..…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………..
(Kandydat do pracy podaje m.in. nazwę szkoły wyższej i rok jej ukończenia, sfinalizowane bądź trwające kursy, studia podyplomowe itd., z datą ukończenia albo rozpoczęcia nauki.)
5) Kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku ……..……………………………………………………………………..
………………….……………………………………………………………………………………..
……..…………..………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………………..
(Kandydat podaje nabyte kwalifikacje lub umiejętności potrzebne do wykonywania oferowanej pracy, np. zawód, specjalność, tytuł zawodowy, tytuł naukowy, stopień znajomości języka obcego, posiadane prawa jazdy, obsługa komputera, umiejętności zdobyte podczas pracy u poprzednich pracodawców, 

np. w obsłudze programu kadrowo-płacowego)
6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezbędny do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku …………………………………………………………..
……..………………………………………………………………………………..………………..
……..……..…………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
(Kandydat do pracy wskazuje okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub umów cywilnoprawnych, jeśli takie dopuszczają przepisy wewnątrzzakładowe w podmiocie zatrudniającym, oraz zajmowane stanowiska czy wykonywane czynności)
7) Dane osobowe podawane przez kandydata do pracy obowiązkowo, niezbędne do realizacji uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa…………..
…..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
 (Dane te wynikają głównie z pragmatyk służbowych, są to np.: informacja o niekaralności, o nieposzlakowanej opinii, uregulowany stosunek do służby wojskowej, obywatelstwo, niepełnosprawność, dane o stanie zdrowia)
……………..………..…………………..                  ……..………………..………..…………             
(miejscowość i data)

                                              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Legenda
*Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 i 2 są zgodne z moim dowodem osobistym lub z innym dokumentem potwierdzającym moją tożsamość…………………………………………






(podpis kandydata do pracy)
** Oświadczam, że więcej danych osobowych niż wymagane przepisami prawa pracy podaję w pełni świadomie i dobrowolnie, a wrażliwe dane osobowe – dodatkowo z własnej inicjatywy. …………..…..…………………………………………………………..
(podpis kandydata do pracy)
*** Oświadczam, że dane wskazane przez mnie w niniejszym kwestionariuszu są rzetelne i zgodne z prawdą. ….…..…….………………………………………………
 (podpis kandydata do pracy)
****ew. informacja o prawach kandydata do pracy w zakresie ochrony danych osobowych (tzw. klauzula informacyjna)
